Whistleblowing

Vnitini oznamovaci systém

Na zékladé zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jako
»zakon"), ktery je i¢inny od 01.08.2023, v navaznosti na smérnici EP a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019,
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie, zavedla nase spolecnost, jako povinny subjekt, tzv. vnitfni
oznamovaci systém k pfijimani ozndmeni, nakladani s nim, ochrané totoZnosti oznamovatele a dalSich osob,

ochrané informaci uvedenych v oznameni a komunikaci s oznamovatelem.

»0znamovatelem” se rozumi fyzicka osoba, kterd ucini oznameni o mozném protipravnim jednani (které ma
znaky trestného Cinu nebo prestupku, nebo porusuje pravni predpis Ci predpis EU v zakonem vymezenych
oblastech), o jehoz spachani se dozvédéla v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti. Takovy oznamovatel
nasledné poZivd ochrany pred odvetnymi opatfenimi, které by nase spole¢nost mohla vici nému pfip. ucinit.
Takto chranén neni jen samotny oznamovatel, ale napf. i osoby oznamovateli blizké, kolegové oznamovatele ¢i
osoby, které oznamovateli pomahaly pfi zjistovani informaci uvedenych v oznameni.

Prislusna osoba
Jako pfisluSnou osobu pro pfijimani a vyfizovani oznameni ve smyslu ust. § 9 odst. 1 zakona urcila nase
spole¢nost:

Ing. Tomas Kucera
tel.: +420 777 244 704, e-mail: whistleblowing@pegasreal.cz

Co musi oznameni obsahovat
Podrobnéjsi informace o obsahovych nalezitostech ozndmeni naleznete ve formulafi dostupném zde.

Oznameni lze podat i anonymné; v takovém pfipadé vsak nebude prislusnd osoba moci oznamovatele
kontaktovat, zejména pak pisemné ho vyrozumét o pfijeti oznameni (neni-li dale uvedeno jinak).

Je-li ozndmeni podano anonymné, avSak prostfednictvim (aktivniho) kontaktniho uUdaje, na ktery lze
oznamovatele pisemné kontaktovat (napf. obecnd e-mailovad adresa, doporucena zasilka s identifikaci
oznamovatele uvedenou na obalce), vyrozumi pfislusnad osoba pisemné oznamovatele prostfednictvim tohoto
(aktivniho) kontaktniho Udaje (neni-li dale uvedeno jinak).

Nase spolecnost upozoriiuje oznamovatele, Ze ochrana oznamovatell dle zakona se nevztahuje na védomé
nepravdiva ozndmeni; za podani takového oznameni hrozi pokuta az do vyse 50.000,- K¢.

Zptisoby podani oznameni

e pisemné, a to vyplnénim formulare (viz vySe) a jeho zaslanim postou na adresu sidla nasi spole¢nosti,
s poznamkou ,, Whistleblowing — neotvirat — vyhradné k rukam pfislusné osoby*;

e elektronicky, a to vyplnénim formulare (viz vyse) a jeho zaslanim na vyse uvedenou e-mailovou adresu
pfislusné osoby;

e telefonicky na vySe uvedeném telefonnim Cisle prislusné osoby;

® osobné po predchozi domluvé (pozada-li o to oznamovatel, je pfislusnd osoba povinna oznameni
pfijmout osobné v pfimérené IhGté, nejdéle viak do 14 dnd ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal).

Oznamovatel miZe oznameni podat i prostfednictvim systému pro pfijimani ozndmeni Financ¢niho analytického
uradu.

Zverejnéni oznameni

Oznamovatel neni opravnén uverejnit informace tvofici obsah ozndmeni, na které se vztahuje povinnost
mic¢enlivosti podle zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynos( z trestné Cinnosti a
financovani terorizmu, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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https://www.pegasreal.cz/wp-content/uploads/2026/04/oznameni_whistleblowing_formular-2026.pdf

Lhuty pro vyrizeni oznameni

po obdrZeni ozndmeni bude oznamovatel vyrozumén o pfijeti oznameni ve |h(té nejpozdéji do 7 dnl
ode dne prijeti ozndmeni pfislusnou osobou; to neplati, pokud oznamovatel vyslovné pozadal, aby ho
pfislusna osoba o pfrijeti oznameni nevyrozumivala, nebo pokud je zfejmé, ze vyrozuménim o pfijeti
oznameni by doslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele jiné osobé;

o vysledcich Setfeni a posouzeni ozndmeni pfislusnou osobou bude oznamovatel vyrozumén do 30 dnl
od prijeti ozndmeni (v pfipadech skutkové nebo pravné slozitych lze tuto |hdtu prodlouzit o 30 dnd,
nejvySe vSak dvakrét); to neplati, pokud oznamovatel vyslovné pozadal pfislusSnou osobu, aby ho o
prodlouzeni Ihlty pro posouzeni a divodech pro jeji prodlouzeni nevyrozumivala, nebo pokud je zfejmé,
Ze vyrozuménim o prodlouZeni Ihity pro posouzeni a dlvodech pro jeji prodlouZeni by doslo k
prozrazeni totoZnosti oznamovatele jiné osobé;

za den doruceni oznameni se povazuje den, kdy bylo oznameni doru¢eno na adresu sidla nasi
spolecnosti (razitko na obalce). U e-mailovych oznameni je dnem doruéeni datum uvedené v zahlavi e-
mailu. V pfipadé telefonického nebo osobniho podani ozndmeni se za den doruceni povazuje datum
telefonického nebo osobniho jedndni oznamovatele s pfisluSnou osobou.

Zptisoby vyiizeni oznameni
Shleda-li pfislusna osoba, Ze oznameni:

je dvodné, navrhne nasi spole¢nosti opatfeni k pfedejiti a/nebo napravé protipravniho stavu;

je nedlvodné, bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé
skute¢nosti uvedenych v ozndmeni a vSech okolnosti, které ji jsou zndmy, neshledala podezfeni ze
spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se zaklada na nepravdivych informacich, a
pouci oznamovatele o pravu podat oznameni u organu verejné moci;

neni oznamenim podle zakona, bez zbytecného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.

Whistleblowing a osobni udaje

pokud nase spole¢nost obdrzi Zadost o pristup k osobnim Udajlim a informacim, které se tykaji agendy
ochrany oznamovateld, preda ji neprodlené k vyfizeni prislusné osobé;
pfislusna osoba nasledné vyhodnoti, zda osobni idaje Zadatele dle GDPR zpracovava, a posoudi, zda je
s ohledem na limity stanovené zakonem Zadateli moZné vyhovét. Pfislusna osoba bude zejména
posuzovat, zda by vyhovénim Zadosti Zadatele nemohlo dojit k mareni prosetfovani oznameni, ztizeni
pfijeti ndpravnych opatfeni ¢i odhaleni totoZnosti oznamovatele. O vysledku posouzeni Zadosti pfislusna
osoba informuje Zadatele, bude-li takovy postup adekvatni;
naSe spole¢nost zpracovava osobni Udaje oznamovatell a dotéenych osob, které jsou v ozndmeni
uvedeny, na zakladé plnéni pravnich povinnosti dle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR. Osobni Gdaje budou
zpracovavany vyhradné a slouZi pouze pro pfislusnou osobu v ramci provadéného prosetreni oznameni
a k pfijimani opatreni pro zajisténi ochrany oznamovatele pred odvetnymi opatfenimi po nezbytné
nutnou dobu (tj. 5 let od data prijeti ozndmeni); poté budou osobni Udaje anonymizovany nebo
zlikvidovany, pokud pravni predpisy nestanovi jinak;
osobni Udaje pochdazi od oznamovatele a jsou zpracovavany v elektronické podobé automatizovanym
zplUsobem nebo v tisténé podobé neautomatizovanym zplsobem. NaSe spolecnost neprovadi
systematické a/nebo rozsdhlé zpracovavani osobnich (daji. Nase spoleénost neprovadi
automatizované individualni rozhodovani s pravnimi ¢i obdobnymi ucinky, v¢. profilovani, ve smyslu
¢l. 22 GDPR;
oznamovatel a dotéené osoby maji v souvislosti s agendou ochrany oznamovatell nasledujici prava na
ochranu osobnich udaju:

> pravo na informace a ptistup k osobnim tGdajim (¢l. 15 GDPR);
pravo na opravu, prip. doplnéni osobnich udajt (¢l. 16 GDPR);
pravo na vymaz osobnich udajl (¢l. 17 GDPR);
pravo na prenositelnost osobnich tdajd k jinému spravci tdaja (¢l. 20 GDPR);
pravo na omezeni zpracovani osobnich udajt (¢l. 18 GDPR);
pravo vznést namitku proti zpracovani (¢l. 21 GDPR);
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pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani s pravnimi ci
obdobnymi ucinky, v¢. profilovani (¢l. 22 GDPR);
pravo podat stiznost k Ufadu pro ochranu osobnich tdajé (https://www.uoou.cz/);
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> pokud oznamovatel udélil nasi spolec¢nosti svlij souhlas, mlze jej kdykoliv odvolat pisemné na
adrese nasi spolecnosti a/nebo e-mailem na gdpr@pegasreal.cz (a to zcela nebo ¢astecné) —
tim neni dotcena zakonnost zpracovani zaloZzend na souhlasu udéleném pred jeho odvolanim.



mailto:gdpr@pegasreal.cz

